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	Уважаемая Людмила Филимоновна!

На запрос Финансового управления Администрации г. Пскова о внесении предложений по определению перечня затрат, которые должны учитываться при расчете родительской платы за присмотр и уход за ребенком в дошкольных учреждениях, сообщаю следующее.

 В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.12.2003 г. №849 «О перечне затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» к таковым на сегодняшний день относятся:

- оплата труда,

- приобретение услуг (услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества, арендная плата за пользование имуществом, услуги по обеспечению пожарной и общественной безопасности, прочие услуги),

- прочие расходы (например, по уплате прочих налоговых и неналоговых платежей),

- увеличение стоимости основных средств,

- увеличение стоимости материальных запасов.

 В соответствии с изменениями в Федеральный закон «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.2012 года, которые вступят в действие с 01.09.2013 года, МКУ «ЦФБО» предлагает следующий перечень затрат, которые могут учитываться при определении размера родительской платы за присмотр и уход:
1. Оплата труда с начислениями отдельных категорий работников: старших воспитателей, воспитателей, младших воспитателей, медицинских работников, кастелянши, машиниста по стирке белья,  работников пищеблока, включая кладовщика и грузчика. 
Административно – управленческий персонал осуществляет руководство и координацию деятельности самого учреждения; педагоги – специалисты занимаются обучением детей, т.е. способствуют реализации образовательной программы дошкольного образования; инженеры по охране труда, делопроизводители, прочий обслуживающий персонал осуществляет техническое обслуживание здания и имущества дошкольного учреждения. Таким образом, перечисленные категории работников не имеют непосредственного отношения к присмотру и уходу за детьми. 

Расходы по выплате компенсации на книгоиздательскую продукцию не могут быть отнесены к расходам по присмотру и уходу, т.к. изначально носят компенсационный характер.
2. Услуги связи только в части оплаты за телефонную связь (заказ продуктов питания, вызов медицинских и прочих специальных служб, оперативная двухсторонняя связь с родителями).

3. Услуги по организации общественной и пожарной безопасности (обслуживание кнопок экстренного вызова полиции, услуги охраны, обслуживание пожарной сигнализации и системы вывода сигнала на пульт пожарной охраны и прочие противопожарные мероприятия).

4. Услуги по проведению профосмотров, бакисследований  и  санитарно – гигиенического обучения работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми, а также расходы по проведению производственного контроля.

5. Приобретение оборудования (детской мебели, оборудования для пищеблоков и постирочных).

6. Приобретение материальных запасов (в том числе продуктов питания и медикаментов) без учета расходов на приобретение строительных материалов, сопутствующих товаров для оргтехники, спецодежды и материальных запасов, предназначенных для отопления.  

Расходы на оплату услуг Интернета, коммунальных услуг, услуг по обслуживанию здания, помещений и имущества, транспортные услуги, арендная плата за пользование имуществом, проведение ремонтных работ не могут быть включены в расходы по присмотру и уходу за детьми, т.к. относятся к расходам по содержанию самого дошкольного учреждения.
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