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Ioso0:xenue 00 O0mEeM cOOpaHUH TPYA0BOI0 KOJIJIEKTHBA

MyHHUIUNATIBHOTO GI0ZKETHOT0 10MIKOIbHOI0 00pa3oBaTeIbHOro yupexaeHus «/lerckui
caa Ne 13»

1. OBIIAS YACTb.

1.1061mee cobpanne MBIIOY «Jletckuii cax Ne 13» (nanee umenyemoe Ob1uee
coOpaHKe) co3jaeTcsi Kak BBICIINM OpraH caMOyIpaBlieHUs B COOTBETCTBHH C
®3 «O6 obpazoanun Poccuiickoit ®enepamuny», Ycrasom MJIOY.

2. 3AJIAYU

O61ee cobpaHKe CIIOCOOCTBYET:

1. pa3sBUTHIO MHULIMATHBBI KOJUIEKTHBA B pealM3aliy paB YUpexKACHUS B
yIIpaBIeHHH 00pa30BaTebHbIM POLECCOM U (PMHAHCOBO - X035 CTBEHHOU
JeSITEIBHOCTBIO;

2.pacLIMPEHHIO KOJUTErHaIbHbIX, IEMOKPATHYECKUX (POPM yIIpaBIeHHs U
BOIJIOLIEHHIO B KU3Hb FOCYIapCTBEHHO-001ECTBEHHBIX IIPUHIIMITOB YIIpaBIeHHU.

€

3. ®YHKIUU

= BHECEHUe INpelokeHnit B Iuad passutua MJIOY, B T. 4. 0
HanpaBleHusx  00pa30BaTeIbHOM  JEATENbHOCTH M HHBIX  BHJAAX
nesreasHoctd MJIOVY;

- BHECEHUE Tpe/UIOKeHUH 00 W3MEHEHMHM U JOINOJIHEHHWH YCTaBa
MJOY;

- yTBepKIeHHe NPaBUll BHYyTpeHHero Tpyaosoro pacmnopsaka MOV,
MOJIOKeHUs 00 ormiare Tpyna paOOTHUKOB M HHBIX JIOKAIbHBIX HOPMaTUBHBIX
aKTOB B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHOM KOMIIETEHLIMEW IO MPEICTaBICHUIO
3aBeayromero M0V

= MPUHSTHE pellleHUs O HEeOOXOIMMOCTH 3aKIHOUEHHs KOJIICKTUBHOTO
JIOTOBOPA;

= u30paHue mpeacTaBuTeIedl pPabOTHUKOB B KOMHUCCHIO 10 TPYIOBBIM
criopam;

— MIopy4eHHue TpeCTaBIeHHs MHTEPecOB PabOTHMKOB MPO(COI3HOM
OpraHu3aly T100 HHOMY IIPEICTaBUTENIO,

- yTBep)KIeHHe TpeOOBaHUN B XOJ€ KOJUIEKTUBHOIO TPYIOBOrO CIIOpa,
BBIABUHYTHIX paboTtHukamMu MJIOY unu ux rnpeacTaBUTeIsIMU;
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Положение об Общем собрании трудового коллектива

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13»
1.  ОБЩАЯ ЧАСТЬ.

1.1Общее собрание  МБДОУ «Детский сад № 13» (далее именуемое Общее собрание)  создается как  высший орган самоуправления   в соответствии с ФЗ «Об образовании Российской Федерации»,  Уставом МДОУ.

2. ЗАДАЧИ 

Общее собрание способствует:
1. разви​тию инициативы коллектива в  реализации прав учреждения в  управлении образовательным процессом и финансово - хо​зяйственной деятельностью; 

2.расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления.


3. ФУНКЦИИ 
·      внесение предложений в план развития МДОУ, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности МДОУ;

· внесение предложений об изменении и дополнении устава МДОУ;

· утверждение правил внутреннего трудового распорядка МДОУ, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего МДОУ;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками МДОУ или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания детей;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников и работников МДОУ;

· принятие положения о Совете МДОУ;

· заслушивание ежегодного отчета Совета МДОУ о проделанной работе;

· принятие решения о прекращении деятельности Совета МДОУ и формирование нового состава;

· ходатайствование о награждении работников МДОУ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ

4.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников МДОУ на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в МДОУ.

4.2.  Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий МДОУ.

4.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников МДОУ.

4.4.  Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим МДОУ. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устава МДОУ, утверждения правил внутреннего трудового распорядка МДОУ, принятия положения о Совете МДОУ, принятия решения о прекращении деятельности Совета МДОУ и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.

5. ПРАВА
5.1.Общее собрание вправе действовать от имени МДОУ по вопросам, отнесенным к его функциям п. 4. Положения об Общем собрании;
5.2. По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания, Общее собрание не выступает от имени МДОУ
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1.Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

 7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
7.1.Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Советом, Педагогическим советом, Попечительским советом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета, Педагогического совета, попечительского совета Учреждения;
- представление на ознакомление Совету ДОУ, Педагогическому совету и Попечительскому совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию заседаний Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета,  Педагогического совета и Попечительского совета Учреждения.

8. ДЕЛОПРИЗВОДСТВО
8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.В книге протоколов фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (Ф.И.О. должность)
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4.Нумерация протоколов ведется от начала года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
