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INpunsito Ha O6mgeM cobparuy MBIOY «Jlet éum‘z’l cam Ne 13» VTBEpKIaK0: t//yf'/l L2k /‘—Tpemx JLI.
[Tpotoxom Ne OT « f » L ﬁ 20 3asenyromuit MBJIOY  «Jletckuii can Ne 13»
Ipencenaresn O/M//t AL e e HA Mpuxas Ne 2/ or «/3_» (7= 204 ¢

HOJOXEHMUE O IToneyuTe,IbCKOM COBETE
MyHUIUNATEHOTO OI0IKETHOTO JOUIKOIBHOTO 00pa30BaTENBHOTO YUPEXKACHUSA
« Herckuit cam Ne 13».

1. O0urye monoXeHus.

1.1.06mmecTBerHbIH [ToneunTeNbCKIiA COBET — KOJUIETHAIbHBIN OpTaH, CO3IaHHBIN B
cootsetcTBIE DenepatbHbIM 3aK0HOM « O6 06pasoBaHuu B poccuiickont Oeneparum» Ne 273-
®3 o1 21.12.2012r., Ycraom MBJIOY «Jletckuii cax Ne 13».

2. llenu u 3aga4m. :
2.1. TlomeuwTeJBCKHM COBET CO3MAaeTCsS B IIEISX OOMNOJHUTEJIBHOIO IIPUBJICYECHUSA
BHEOIOKETHBIX (PMHAHCOBBIX CPECTB IS 00ecTiedeHrs eI TeIbHOCTH MJIOV.

3. Oyuknuu 1 KomnereHys IlomeyuTenscKoro coBera.

- IpUBledeHne BHEOIOKETHBIX CPEACTB Ui OOecredeHUs MAeATENbHOCTH U
passutus MJIOV;

- OpraHu3anys W YIydlleHHe YyCJIOBUM TpyZAa TIENaroruueckux M JApyrux
pa6ottukos MJIOV;

- OpraHM3alis KOHKYPCOB, COPEBHOBaHHUH, O370POBUTENBHBIX U IPYTHX MacCCOBBIX
mepomnpustuit MJIOVY;

- KOHTPOJIb OpraHusanuy nutanus B MJIOY 1o cornacoBaHuIo ¢ aIMUHUCTpaLUeH
MIOY; .

= COBEpILICHCTBOBaHME MaTepHalbHO-TexHrdeckor 6azer MJIOV, GiaroycTpoicTBy
€ro MOMEILEHUN U TEPPUTOPHH,

— MaTepHualibHasi MOIIEPIKKa nyczxaromnxc;{ U COIMAJIbHO HE3aLIUIIEHHBIX
BOCIIUTAaHHUKOB U pabotHUK0B M/IOVY.

4, Oprauu3saiys aesTelbHOCTH 1 loneunTenscKoro coBera.

4.1 Unens! [loneunrensckoro coseta uzbuparorcs CoetoM MBJIOY B KonwdecTBe He
MeHee 5 denoBeK. B cocraB IlomedMTeNnbcKOro cOBETa MOTYT BXOIWUTH Y4YaCTHHUKH
00pa3oBareNpHOTO MpoIlecca M HHBIE JIMIA, 3aMHTEPECOBaHHBIE B COBEPIICHCTBOBAHUM
nesTensHocTd U pazsutud MJIOY.

OcymiecTBiieHne dwieHaMu [10eYnTENIBCKOTO COBeTa CBOMX (YHKIIMM MPOU3BOIUTCS Ha
©e3B03ME3THOM OCHOBE.

[TomeunTenbCKUAN COBET [AEHCTBYeT Ha OCHOBAaHWM NOJOXeHus o IlomeunTensckom
coBeTe, KoTopoe yTBepxxaaeT O0muM coOpaHueM pabOTHHUKOB.

4.2. TlomeunTebCKUil COBET U3 CBOETO COCTaBa CaMOCTOSATENBLHO BEIOHpaeT (leper30rpaer)
npejceaaTens, 001aIaoIero OpraHu3aliOHHBIMU ¥ KOOPAWHAIMOHHEIME ITOJTHOMOYUSIMH U
ceKpeTapsi.

4.3. 3acemanus [TomeunTenbCKOro coBeTa SBIISIFOTCS IIPABOMOYHEIMH H €T0 PEIIeHUs
3aKOHHBIMH, €CJIM Ha HEM MPUCYTCTBYIOT He MeHee 2/3 4IEHOB ero CIIMCOYHOro COCTaBa.
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ПОЛОЖЕНИЕ О Попечительском совете
 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
 « Детский сад № 13».
1. Общие положения.
1.1.Общественный Попечительский совет – коллегиальный орган,  созданный в  соответствии Федеральным законом « Об образовании в российской Федерации» № 273-ФЗ от 21.12.2012г., Уставом  МБДОУ «Детский сад № 13».
2. Цели и задачи.
2.1. Попечительский совет создается в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности МДОУ.

3. Функции  и компетенция  Попечительского совета.
· привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МДОУ;

· организация и улучшение условий труда педагогических и других работников МДОУ;

· организация конкурсов, соревнований, оздоровительных и других массовых мероприятий МДОУ;

· контроль организации питания в МДОУ по согласованию с администрацией МДОУ;

· совершенствование материально-технической базы МДОУ, благоустройству его помещений и территории;

· материальная поддержка нуждающихся и социально незащищенных воспитанников и работников МДОУ.

4. Организация деятельности Попечительского совета.

4.1 Члены Попечительского совета избираются Советом МБДОУ в количестве не менее 5 человек. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии МДОУ.
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Попечительский совет действует на основании положения о Попечительском совете, которое утверждает Общим собранием работников.

 4.2. Попечительский совет из своего состава самостоятельно выбирает (переизбирает) председателя, обладающего организационными и координационными полномочиями и секретаря.
4.3. Заседания Попечительского совета являются правомочными и его решения законными, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов его списочного состава. Решение считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины  из присутствующих членов Попечительского совета.

4.5. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости  в соответствии с годовым планом работы, разрабатываемым самостоятельно по согласованию с администрацией учреждения. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины его членов. 
4.6. Решения Попечительского совета принимаются в рамках его компетенции.

4.7.Решения Попечительского совета становятся обязательными для исполнения при утверждении данного решения приказом заведующего ДОУ.

5. Деятельность совета. 

5.1. Попечительский совет действует в интересах ДОУ, его обучающихся и персонала на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов.

 5.2..Для достижения целей своего создания Попечительский совет вправе осуществлять деятельность, не запрещенную законом для общественных организаций.

5.3. Попечительский совет может доверить ДОУ в лице заведующего расходовать финансовые средства Попечительского совета, заключив договор-поручение.

5.4. Попечительский совет вправе безвозмездно передавать ДОУ имущество, финансовые средства, безвозмездно производить работы и оказывать ему услуги в порядке осуществления целей своего создания.

7. Делопроизводство Попечительского совета.
7.1.Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются его председателем и секретарем.
