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O61em cobpanuu MBIIOY «Jlerckuit cax Ne 13» 3apenytomuiit MBJIOVY «Jletckuit cag Ne 13»
[TpoTokom Ng'_/or «17» 03 ZOér. Tpukasz Net ot «/5 » 725 20/ r.

[Tpencenarens: L/W HA

MMOJIO’)KEHHUE O COBETE
MyHHUIHNIAJLHOT0 GI0/IKETHOT0 I0MKO0JIbHOI0 00pa30BaTeIbHOI0 YUpe:KIeHHs
«Jlerckmii can Ne 13» r. IIckoBa.

1. O0uHe NoJI0KeHH S

1.1. CoBer MBJIOV «Jletckuii cax Ne 13» (nanee umenyembiit CoBer) KOJUJIeruajbHbIN
opraH, HajleJeHHbI MTOJTHOMOYUSIMH [0 OCYIIECTBICHHIO YIIPaBIEHYECKNX (QYHKLHH B
coorBeTcTBUH ci.4 ¢T.26 ®3 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoit Penepaunn», Y cTaBoM
MIOYVY.

1.2. Llens CoBeTa - obecrneyeHue MeAaroruyecky 1eaecooopasHoro
BzaumMozeiicteust MJIOVY, ceMbH 1 0OILIECTBEHHOCTH TIPU OCYIIECTBIICHUH MIEPCIIEKTUB
Pa3BUTHS JOILKOJILHOTO 0OPa30BaTENbHOIO YUPEKAEHHUS, ODecredeHre paB y4acTHUKOB
o0Opa3oBarepHOro Mpolecca.

1.3. CoBeT (GopMupyeTcsi B COOTBETCTBUH ¢ rnojioxkenrueM o CoBeTe B coCTaBe He
MeHee S U He Ooslee 7 YIJIEHOB C MCIIOJIb30BaHUEM MPOLIEYP BbIOOPOB, NeIErHpOBaHUS U
KOOTITAIUU.

CocraB CoBera yTBepXKIaeTcsi CPOKOM Ha TpPU rofa MPHKa30M 3aBeIyIOLIEro
MJIOY. U36upaembiMu wieHamu CoBeTa SBISIOTCS:

= TNpeaCTaBUTEN POJUTENeH (3aKOHHBIX NPe/ICTaBUTENIEN ) BOCTUTAHHHUKOB;

= npejacraButean padborHrukos MJIOV.

3asenyrommit MJ{OY Bxoaut B coctaB CoBeTa 10 JOJDKHOCTH KaK MpPeICTaBUTENb
anmuarcTpannu MJIOVY.

B coctaB CoBeTa MOXKET OBITh JeJIeTMPOBaH MpPeACTaBUTENb Y UPEIUTENS.

CoseT paboTaeTr Ha OOIIECTBEHHBIX Havasax.

1.4. UYnenst Cosera u30HparOTCss  NPOCTBIM  OONBLIIMHCTBOM  TOJIOCOB
COOTBETCTBEHHO HA  POJMTENBCKMX  KOMHTETaX  (3aKOHHBIX  IIPEICTaBUTEIIEN)
BOCIIMTAHHUKOB, OOmeM coOpanun pabotHukoB MJIOY. BreiOopel cuMTaroTCs
COCTOSIBIIMMMCS HE3aBHCHMO OT YHCIa TPUHSABIIMX Y4YacTHE B TOJOCOBaHWHM, IpHU
YCIIOBUM HaUIEXKAIero W3BEUIeHWs O 1aTe U BPEMEHM BbIOOPOB BCEX JIHML, MMECIOLINX
MpaBo roJoca.

2. 3agaun

2.1. Co3nanue yCcJIOBH /U1 pAaBHOIIPABHOT'O, CBOOOIHOIO COTPY/THUYECTBA BCEX YUACTHUKOB
00pa3zoBaTeILHOTO MPOLECCa U CTUMYIMPOBAHKE UX JCSTEIbHOCTH.
2.2. AHanu3, OIleHKa U IPOrHO3MPOBaHUE pe3yIbTaToB 0OpasoBareapHoro npouecca B JIOVY.

3. ®yHKUHNH
— yTBepkaeHue mana pazsutust MJIOVY;
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«Детский сад № 13»  г. Пскова. 
 

1. Общие положения

1.1. Совет МБДОУ «Детский сад № 13» (далее именуемый Совет)  коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии сп.4 ст.26  ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МДОУ.
1.2. Цель Совета  - обеспечение педагогически целесообразного взаимодействия МДОУ, семьи и общественности при осуществлении перспектив развития дошкольного образовательного учреждения, обеспечение прав участников образовательного процесса.
1.3.  Совет формируется в соответствии с положением о Совете в составе не менее 5 и не более  7  членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации. 

Состав Совета утверждается сроком на три года приказом заведующего МДОУ. Избираемыми членами Совета являются:

· представители родителей (законных представителей) воспитанников;

· представители работников МДОУ.

Заведующий МДОУ входит в состав Совета по должности как представитель администрации МДОУ.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

Совет работает на общественных началах.

1.4. Члены Совета избираются простым большинством голосов соответственно на родительских комитетах (законных представителей) воспитанников, Общем собрании работников МДОУ. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

2. Задачи
  
2.1. Создание условий для равноправного, свободного сотрудничества всех участников образовательного процесса и стимулирование их деятельности.
  
2.2. Анализ, оценка и прогнозирование результатов образовательного процесса в ДОУ.

3. Функции
· утверждение плана развития МДОУ;

· согласование режимов работы МДОУ и его структурных подразделений;

· определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания работы МДОУ;

· определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития МДОУ;

· внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности МДОУ;

· представление интересов МДОУ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

· согласование распределения выплат и доплат работникам МДОУ из стимулирующего фонда;

· согласование правил внутреннего распорядка, положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

· заслушивание отчета заведующего МДОУ и отдельных работников;

· осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в МДОУ;

· рекомендации заведующему МДОУ по вопросам заключения коллективного договора.



4. Организация деятельности.  
4.1. На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями членов Совета.

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности МДОУ.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

4.2. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета с МДОУ; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между МДОУ и их ребенком;

· если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания подряд без уважительных причин);

· совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует заведующий МДОУ в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

4.3.  График заседаний утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме.

4.4. Решения Совета правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для заведующего МДОУ, работников, родителей (законных представителей) воспитанников.

5. Права.   
5.1. Совет вправе действовать от имени МДОУ по вопросам:

· составления плана развития МДОУ;

· определения направления расходования внебюджетных средств и содействия их привлечению для обеспечения деятельности и развития МДОУ.

По остальным вопросам, отнесенным к функциям Совета п. 4 положения о Совете, Совет не выступает от имени МДОУ.
6. Ответственность.
Совет несет ответственность:

6.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций
  6.2.соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Взаимосвязь  с другими  органами самоуправления.  

7.1. Совету организует взаимодействие с другими органами самоуправления учреждения    – Общим собранием,  Педагогическим советом, Попечительским советом.       
 7.2.  через участие представителей в заседании Общего собрания трудового коллектива,    Педагогического совета,  Попечительского совета;  

7.3. представление на ознакомление   и  исполнение Общему собранию,   Педагогическому совету,  Попечительскому совету решений, принятых на заседании Совета;

           8. Документация и отчетность 

8.1. Заседания Совета МДОУ оформляются протокольно. 
 - В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Совета МДОУ; 
- протоколы подписываются председателем и секретарем;
- нумерация ведется от начала  нового календарного года;
- книга протоколов  Совета МДОУ нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью и подписью заведующего МДОУ;
 - книга протоколов Совета МДОУ хранится в делах учреждения.
